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SKOLEBESTYRELSESMØDE 
BANGSBOSTRAND-GÆRUM SKOLE 

 

 

DATO:  

3. JUNI 2026 

 TIDSPUNKT:  

18-21 

 MØDESTED: BANGSBOSTRAND, 

VI MØDES VED HOVEDDØREN.   

      

Fraværende:  

 

1. INFO FRA LEDELSEN  

Orienteringspunkter: 

BUF har besøgt begge skolens matrikler – torsdag i uge 22 på Gærum 

skoleafdeling og mandag uge 23 på Bangsbostrand skoleafdeling. Udvalget var 

nysgerrigt og viste stor interesse for skolens praksis bl.a. i forhold til indhentning af 

elevdata som en fast del af det datagrundlag, der anvendes i skolens 

udviklingsarbejde. Ved besøget på Bangsbostrand skoleafdeling opstod 

desuden en idé om at invitere politikerne ind i Makerspace som en del af 

podcastproduktion sammen med ideen om at det nye SKB kan være med i 

podcasts med elever. 

Fagfordelingen og skemalægningen forløber planmæssigt. Eksamenerne 

gennemføres ligeledes planmæssigt – både de skriftlige og de mundtlige. Vi har 

et særligt fokus på, at eksamenerne bliver en god oplevelse for de unge 

mennesker. 

Elevernes trivselsrapport viser, at den samlede trivsel er steget, og det er vi stolte 

af. Resultaterne stemmer godt overens med de lokale trivselsmålinger, der er 

gennemført via klassetrivsel.dk. Kapacitetsopbygningen i samarbejde med UCN – 

med fokus på systematik, data og samarbejde – peger også på, at vi er på rette 

vej. Der er mere ro på hele skolen, og personalets sygefravær er i år lavere end 

sidste år. Dette ser skolen som stærke tegn på, at den strategiske indsats har en 

direkte effekt hos eleverne. 

SFO’en er godt i gang med at planlægge et udvidet samarbejde mellem skolens 

to SFO’er. Formålet er at styrke kvaliteten i SFO-tilbuddet samt at understøtte en 
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tidligere overgangsindsats frem mod 7. klasse, hvor elever fra Gærum 

skoleafdeling overgår til Bangsbostrand skoleafdeling.  

Budgettet er i balance i forhold til det lagte budget. 

  

2. INFO FRA FORMANDEN  

Den 9. juni afholder - Skole og Forældre - et gratis webinar om samarbejdet med 

PPR set fra et forældreperspektiv. Webinaret kan eftersendes.  

Formanden har modtaget henvendelser vedrørende den påtænkte lukning af 

HotSpot samt tilbuddet om flere SFO2. Det blev drøftet, om dette er en sag, 

skolebestyrelsen ønsker at involvere sig i, blandt andet gennem nedsættelse af 

et udvalg. Der blev desuden talt om, hvorvidt sagen skal behandles før eller efter 

sommerferien, og om der er tale om et udspil eller en allerede truffet beslutning.  

Det blev aftalt, at skolebestyrelsen skriftligt bakker op om det udvalg, der ønsker 

at arbejde videre med sagen. 

  

3. INFO FRA ELEVERNE  

Udgår - Elevrådsformand og suppleant deltager ikke grundet eksamen.  

 

4. INFO FRA MEDARBEJDERNE  

Fagfordeling er i gang, og der er mange kolleger som skal have nye 

arbejdsopgaver. Undersøgelsesfase i forhold til overgangsmarkører og 

genkendelighed mellem overgange i børnenes samlede skoleliv. I år er der bl.a. 

flere udskolingslærere som skal have mellemtrins klasser. Ligeledes i år er der en 

klasse på mellemtrinet på Bangsbostrand-matriklen, som i udskolingen beholder 

deres lærere ved afdelingsskiftet. Vi er nysgerrige på, om vi kan se en effekt i 

bl.a. højere trivsel hos eleverne ved overgange end tidligere. Samtidig sparrer vi 

med Nordstjerneskolen som har erfaringer med dette.   

I forhold til princippet for klassedannelse i forbindelse med overgang fra Gærum 

6. klasse til Bangsbostrand Skole 7. klasser. Der er ro på.  

Mellemtrinet har i uge 25 emneuge på Bangsbostrand.  

 

5. SKOLEPATRULJE, OPDATERING  

Der er sendt henvendelser til alle skolebestyrelser. Ikke alle skolebestyrelser har 

endnu vendt tilbage med svar. De skolebestyrelser, der har svaret, tegner 

tilsammen et nuanceret billede. Bangsbostrand-Gærum Skoles skolebestyrelse 
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arbejder videre med henvendelserne i samarbejde med Frydenstrand Skole og 

Nordstjerneskolen. Der er nu indsendt en skriftlig bekymring, og det er oplyst, at 

der følges op med et fysisk besøg. Samtidig pågår der i kommunen et 

undersøgelsesarbejde vedrørende trafiksikkerhed. 

Der er søgt sparring hos ”Skole og Forældre”. I den forbindelse er der blevet 

rådgivet om at søge puljemidler, som kan udløse 50 kr. pr. elev.   

 

  

6. PROFILERING OG TYDELIGGØRELSE AF SKOLENS 2 AFDELINGER. (30 MIN)  

Der er en interesse i SKB for at arbejde for stærkere profilering af, at vi er én skole 

med to gode matrikler/skoleafdelinger, hvor hver matrikel kan tilbyde noget 

særligt. Et arbejde der tales om, kan bidrage til at færre forældre vælger 

privatskolen i stedet for folkeskolen.   

Skoleleder Carina orienterede om, at dette er en proces, der ligger naturligt i det 

kommende skoleår, og at det er en opgave, som skolen og skolebestyrelsen skal 

løfte i fællesskab. Skolen har allerede en strategi i støbeskeen på området – ”En 

god skole der både skaber og skabes med lokalsamfundet”, som står klar til at en 

ny skolebestyrelse kan komme med i processen.  

I takt med at processen skrider frem, kan skolens hjemmeside løbende 

opdateres.  

Den almindelige procedure er, at man som ny elev, klasseplaceres tættes på sit 

hjem. Det blev dog fremhævet, at skolens hjemmeside allerede nu kan 

understøtte skolens udvikling og profilering, ved at det tydeliggøres, at der er tale 

om én skole med to velfungerende afdelinger, med hver sine særlige 

muligheder, og at man som nye og eksisterende forældre altid har mulighed for 

at kontakte ledelsen i forhold til drøftelse af, hvilke muligheder de to matrikler 

kan tilbyde deres barn. 

 

  

7. ÅRSBERETNING (VI HJÆLPER HINANDEN MED DETTE PUNKT, DA DER IKKE HAR 

SIDDET ÉN FORMAND HELE PERIODEN.)  

EVALUERING AF SKOLEBESTYRELSESARBEJDET, HVAD ER LYKKES OS, HVAD 

HAR UDFORDRET OS SOM BESTYRELSE.   

Årsberetningen er udarbejdet og ligger tilgængelig på skolen hjemmeside. 

 

 



4 

 

8. ”HUSKELISTE” TIL DEN NYE BESTYRELSE 😊 VI SAMLER DE PUNKTER SOM VI I 

FORÅRET HAR VALGT DEN NYE BESTYRELSE KAN FORHOLDE SIG TIL OG EVT. 

ARBEJDE VIDERE MED.  (MÅSKE DER KUNNE TALES IND I DATO FORSLAG 

ALLEREDE NU, FREM TIL JUL)  

• Udvikling af skolebodstilbud - med elevinddragelse 

• Skolepatruljen – opfølgning på igangværende indsats 

• Udarbejdelse af kommunikationsstrategi for skolen 

• Princip for overgange og klassesammenlægninger skal samles til et princip 

• Øget fokus på elevrådets deltagelse ved skolebestyrelsesmøderne  

• Drøftelse om skolebestyrelsen skal have medlemskab af Skole og Forældre 

• Genetablering af uderum efter kloak-arbejde 

Kommunikation udadtil, herunder: 

• Velkomstpjece eller film til forældre ved skoleskift, indskrivning og skolestart 

• Skolens hjemmeside 

• Skolens profil på tværs af de to skoleafdelinger 

• SFO og eventuelt SFO2 

  

9. EVT.  

Der er modtaget en forældrehenvendelse vedrørende, hvorfor Bangsbostrand-

Gærum Skole ikke deltager i Skole OL. Dette beror på en samlet prioritering, hvor 

både økonomi, elevinteresse og personaleressourcer indgår.  

 

 


