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DATO:   TIDSPUNKT:   MØDESTED:  

29. januar 2025   17:00-20:00  Gærum Skole 

 

1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN 

Godkendt. 

 

2. NYT FRA ELEVRÅDET 

Punktet udgår. 

 

3. ORIENTERING FRA SKOLELEDER/FORMAND  

- Orientering om strategiske handleplaner – herunder med fokus på de 

pædagogiske ressourcer der er til stede og aktivering af PLC.  

I kommende skoleår bliver der fokus på elevrådets demokratiske rolle som en del 

af at drive god skole. Fokus på børnenes stemme i udviklingen af skolen.  

Strategisk fokus for de næste tre år for hhv. god skole og god arbejdsplads: 

1) Der igangsættes en indsats med fokus på arbejdsmiljø. Konsulent fra UCN 

kommer og holder et oplæg. MED er med til at udarbejde processen. 

2) PLC som centrum for udvikling af læring og trivsel. PLC er vejledere og 

ressourcepersoner, som i samarbejde med ledelse udvikler strategi og 

praksis for udvikling af den pædagogiske og didaktiske praksis og 

vejledningskultur.  Det primære fokus er at udvikle en systematik i det 

understøttende og forebyggende arbejde med elevernes læring og trivsel 

med et sigte på, at trivsel og læring går hånd i hånd. 

- Orientering og drøftelse af forældrehenvendelse. 

Drøftelse. 

 



4. BUDGETORIENTERING 

- Besparelse på 1,5 mio. i forhold til 2024. Besparelse på 10 – 15% på alle 

budgetposter. 

- Mindre udvalg i skoleboden pga. underskud på 60.000 kr. Punktet 

diskuteres på et senere skolebestyrelsesmøde. 

- Udsigt til tre 0. klasser på Bangsbostrand. 

- Drøftelse af andre modeller for vikardækning hen over dette budgetår. 

5. FORSLAG TIL EVALUERING AF PRINCIPPER PRÆSENTERES OG EVENTUELT 

GODKENDES 

Generelt: 

Referater fra bestyrelsesmøde skal fortsat udsendes via aula for at forældrene 

orienteres løbende om arbejdet i SKB. 

Hjemmeside/principperne er under opdatering.  

Fremadrettet nysgerrighed på baggrund for skoleflytning. 

 

Forslag til evaluering af princip for Hjemmearbejde (april 2024)  

Inddragelse af elever via elevråd: Elevrådsrepræsentanterne får spørgsmålene 

ud til rundspørgen i klasserne og på næste elevrådsmøde drøftes inputs fra de 

forskellige klasser og der tages notater, som gives videre til bestyrelsen. Eleverne i 

indskolingen kan høres via at Louise Elvig kommer rundt i klasserne og stiller 

spørgsmålene, tilpasset deres alder. Det skal prioriteres at eleverne får tid til det i 

skoletiden. 

Inddragelse af forældrene: Forældrene kan få et kort spørgeskema via aula 

Inddragelse af lærerne: Hvis muligt, tages en drøftelse i indskolingen, på 

mellemtrinnet og i udskolingen for sig. 

 

Forslag til evaluering af princip for brug af mobiltelefon (juni 2024) 

Inddragelse af elever via elevråd: Elevrådsrepræsentanterne får spørgsmålene 

ud til rundspørgen i klasserne og på næste elevrådsmøde drøftes inputs fra de 

forskellige klasser og der tages notater, som gives videre til bestyrelsen. Eleverne i 

indskolingen kan høres via at Louise Elvig kommer rundt i klasserne og stiller 

spørgsmålene, tilpasset deres alder. Det skal prioriteres at eleverne får tid til det i 

skoletiden.  

Inddragelsen af lærerne: Hvis muligt, tages en drøftelse i indskolingen, på 

mellemtrinnet og i udskolingen for sig. 

Forslag om at lave en fysisk folder fra skolebestyrelsen med info om 

skolebestyrelsens arbejde.  



6. PÅBEGYNDELSE AF PRINCIP OM TRIVSEL- HERUNDER 

TRIVSELSHANDLEPLAN (FOR AT SE INSPIRATION TIL MOBBEFORSTÅELSE 

OG TRIVSELSSTRATEGIER SE WWW.DCUM.DK .  

Forslag om udarbejdelse af et princip om trivsel.  

Der nedsættes en arbejdsgruppe, som vil arbejde med udarbejdelsen af 

princippet. 

 

 

7. PÅBEGYNDELSE AF ÅRSHJUL – MED ET TREÅRIGT SIGTE, SOM FØLGER 

SKOLENS TREÅRIGE STRATEGI.  

Kommunikationsstrategi på som punkt – herunder føromtalte pjece/folder. 

 

 

8. PRINCIP OM LEJRSKOLE 

Der er enighed om, at der ikke skal pålægges skolens økonomi mere end én 

lejrskole. Punktet sættes på et senere møde, hvor formen på lejrskole tages op. 

Her vil vi inddrage lærernes perspektiver og ønsker. 

 

 

 

http://www.dcum.dk/

