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Bangsbostrand-Gærum Skole & SFO  
•••• bangsbostrand-gaerumskole.aula.dk 

 
 
 

S K O L E B E S T Y R E L S E N 
 

Mødetidspunkt Onsdag den 6. december 2023 kl. 18.30-21.00 
på Bangsbostrand Skole (konferencelokalet ved kontoret) 
 

Deltagere Lars Sørensen (formand) 
Anne Louise Kristensen (næstformand) 
Didde Hvid 
Lene Jelsbak Mortensen 
Jean Hilfling Abildgaard 
Tina Marie Halberg 
Thomas Rømer 
Gustav Falberg, elevrådet 
Nikolaj Mellergaard, elevrådet 
Søren Kjær, medarbejderrepræsentant (afbud) 
Steen Daugaard Jensen, medarbejderrepræsentant 
Louise Elvig / Kristian Vilsen, skoleafdelingsleder 
Jesper Koldtoft, skoleleder 
 

Bemærkninger Ordinært møde jfr. mødekalender 
 

 
 
REFERAT: 
 

1. Godkendelse af dagsorden  

• Dagsorden er godkendt  

 

2. Nyt fra elevrådet  

• Julekonkurrence opstartet på Bangsbostrand. Skaber glæde og fællesskab på skolen. 

• Der arbejdes videre med venskabsklasser – der skal måske ændres lidt på sigt, men det er 

et godt initiativ.  

• 1. december – uddeling af chokoladenisser til alle skolens elever.   

 

3. Drøftelse af princip for MeddelelsesBogen  

• Dialog vedrørende udsendt materiale.  

➢ MeddelelsesBogen erstatter Elevplanen, og har plads i MinUddannelse.  

➢ Et fokus er at holde det simpelt, samt have fokus på elevens alsidige udvikling. 
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➢ Skolen øver sig allerede i denne periode fx ved skole-/hjemsamtaler.  

• Besluttet, at Jesper tilretter princip og rundsender efterfølgende. Enten nikkes der 

godkendende til udkastet, ellers sættes det på dagsorden til næste møde.   

 

4. Drøftelse af princip for hjemmearbejde/lektier  

• Den nedsatte arbejdsgruppes forslag til princip er rundsendt. 

• Dialog om princippet, blandt andet med følgende inputs: 

➢ Læsetræning – hvordan gøres det bedst i afdelingerne? 

➢ Hjemmearbejde skal motivere.   

➢ Balancegang i udskolingen med at forberede eleverne på det videre 

uddannelsesliv. 

➢ Lektier skal medføre læring og lyst til læring.  

➢ Lektier kan være træning af arbejdsdisciplin, selvkontrol, træning (tabeller) m.v.  

➢ Elevrådet giver udtryk for, at de ikke føler sig overbebyrdet. 

➢ Besluttet, at ledelsen tager debatten tilbage i personalegruppen, da 

medarbejdernes stemme også skal inddrages. Elevrådet inddrages desuden i 

denne proces.  

➢ Arbejdsgruppe arbejder videre med forslag til det nye princip. 

 

5. Budget 2024 

• Jesper præsenterede budgetopfølgning pr. 1. december – det forventes, at skolen kommer 

ud med et resultat på 0. 

• Ligeledes orientering om overordnede linjer for budget ’24, herunder tidsperspektiver 

omkring processen.  

 

6. Orientering fra formand/skoleleder 

• Lars Sørensen: 

➢ Der blev afholdt dialogmøde med Børne- og Ungdomsudvalg d. 15/11. Der var 

oplæg fra politisk hold og den ny skolechef. 

➢ Oplæg fra fungerende PPRR-leder vedrørende arbejde med fælles børnesyn.   

➢ Slides fra gruppearbejdet rundsendes med referatet.  

➢ Børne- og Ungdomsudvalget kommer på besøg på bestyrelsesmødet 10/1-24. 

• Jesper Koldtoft: 

➢ Skolens elevrådsrepræsentanter fik ros for deres deltagelse på dialogmødet. 

➢ Godt møde – gode inputs og dialoger fra forældre og politikere.  

➢ Skolebod og skolemad – der arbejdes videre med eventuelle 

løsninger/muligheder. Elevråd inddrages i denne proces.   
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7. Gennemgang af skolens arbejde med antimobbestrategi v/ledelsen  

• Udsættes til kommende møde. 

 

8. Emner til næste møde  

• Mødekalender for andet halvår skal udarbejdes. 

• Forberedelse af Udvalgets besøg (dagsorden/spørgsmål/emner følger fra forvaltningen). 

 

9. Eventuelt  


