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Bangsbostrand-Gærum Skole & SFO  
•••• bangsbostrand-gaerumskole.aula.dk 

 
 
 

S K O L E B E S T Y R E L S E N 
 

Mødetidspunkt Onsdag den 1. november 2023 kl. 18.30-21.00 
på Gærum Skole (personalerummet) 
 

Deltagere Lars Sørensen (formand) 
Anne Louise Kristensen (næstformand) 
Didde Hvid 
Lene Jelsbak Mortensen 
Jean Hilfling Abildgaard 
Tina Marie Halberg 
Thomas Rømer 
Gustav Falberg, elevrådet 
Nikolaj Mellergaard, elevrådet 
Søren Kjær, medarbejderrepræsentant 
Steen Daugaard Jensen, medarbejderrepræsentant 
Louise Elvig / Kristian Vilsen, skoleafdelingsleder 
Jesper Koldtoft, skoleleder 
 

Bemærkninger Ordinært møde jfr. mødekalender 
(dog udsat fra 25. oktober) 
 

 
 
DAGSORDEN: 
 
Mødet indledes med et bestyrelseskursus ved Lars Lundgren (45 min) 
  

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Nyt fra elevrådet (10 min) 

3. Præsentation af Gærum skole, herunder rundvisning (10 min) 

4. Endelig godkendelse af forretningsorden (5 min) 

5. Indledende drøftelser af nye principper (60 min) 

(a) Princip for MeddelelsesBogen  

(b) Princip for lektier 

(c) Princip for digital dannelse 

6. Orientering fra formand og skoleleder (10 min) 

7. Drøftelse af spørgsmål til dialogmøde med udvalget herunder deltagerkreds (5 min)  

8. Evt. 
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REFERAT: 
 
 
Mødet indledtes med et oplæg af konsulent fra Center for Skole, Klubber og Ungdomsskole, Lars 
Lundgren, vedrørende skolebestyrelsesarbejde – slides udsendes som bilag.  
 
 

1. Godkendelse af dagsorden  

• Dagsorden godkendes 
 
 

2. Nyt fra elevrådet  

• Elevrådet giver udtryk for, at tiltag på Bangsbostrand med venskabsklasser fungerer 

rigtig godt. Der bliver holdt pæn orden på skolen, og eleverne mærker i det daglige 

at man mødes mere på tværs af årgange og klasser. 

• Der arbejdes med en trivselsdag på Bangsbostrand til foråret 

• Der planlægges en julekonkurrence fra elevrådets side.   

 
3. Præsentation af Gærum Skole 

• Jesper viste rundt på Gærum Skole 

 
4. Endelig godkendelse af forretningsorden 

• Forretningsorden godkendt 

 

5. Skolebestyrelsens arbejde med principper  

Princip for arbejde med MeddelelsesBogen:  

• Jesper gennemgår arbejdet og hensigterne med MeddelelsesBogen 

• Med referatet udsendes også PowerPoint med info om MeddelelsesBogen (brugt i 

anden anledning, men god baggrundsviden) 

• Skolen øver sig allerede på dette i kommende periode, fx ved skole-/hjemsamtaler  

• Besluttet, at princippet sættes på dagsorden til næste møde  

 

Princip for hjemmearbejde:  

• Der nedsættes arbejdsgruppe, som laver udkast til princip fremadrettet 

• Herefter dialog om lektielæsning, bl.a. med følgende input:   

o Lektier skal have et formål – fx træningsopgaver/læsetræning 

o Meget afhængigt af den enkelte underviser/grad af tilfældighed  

o Meningsfulde opgaver – ikke terperi 

o Hvad tror vi på? Tage stilling (skolen skal stå på et fagligt fundament)  

o Forskel i hjemmearbejde i indskoling, mellemtrin, udskoling  
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Princip for digital dannelse:  

• Udskydes til kommende møde 

• Forslag til princip fra Lars Lundgren udleveret (eksemplarisk princip) 

 

6. Orientering fra formand og skoleleder 

Lars Sørensen:  

• Indkaldt til dialogmøde 15/11 med Børne- og Ungdomsudvalget  

• Høring vedr. bustider – svarfrist d. 13/11 

Jesper Koldtoft: 

• Der arbejdes i dette skoleår og fremadrettet med ”Den Mangfoldige Folkeskole” – mere 

information herom på et senere møde.  

 

 

7. Dialogmøde 

 

• Drøftet under punkt 6. 

 

8. Eventuelt 

 

• Der efterspørges en gennemgang og drøftelse af skolens antimobbestrategi og 

trivselsplan, herunder hvordan der helt konkret og praktisk arbejdes med princippet, så 

der er mulighed for at se hvordan et forløb gribes an og struktureres helt konkret. 

Hvilke tiltag/aktiviteter sættes i gang - og hvilke pædagogiske overvejelser ligger der 

bag ved disse tiltag? Ligeledes hvad effekten heraf er, hvordan man inddrager forældre 

– og om der er behov for evt. justeringer.  

 

Punkter til næste møde: 

- Genoptage princip for ”MeddelelsesBogen”  

- Princip for lektier/hjemmearbejde 

- Budget ’24 

- Skolens antimobbestrategi og trivselsplan  

 
 
 
 

Referent: Kristian Vilsen 
 


