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Vores vision

Barne- og ungefaellesskaber
der vil mere og favner flere

Med vores vision i Center for Skole, Klub og
Ungdomsskole er ambitionen at skabe skole-
og fritidspaedagogiske faellesskaber, hvor alle
barn og unge vokser samt oplever at hgre til.

Nar vi siger, at feellesskaberne vil mere,
handler det om, at vi skal lgfte alle barn og
unge fagligt, socialt og menneskeligt.

Nar vi siger favner flere, handler det om, at
alle far mulighed for at deltage og bidrage.

Visionen bygger pa et ressourceorienteret
barne- og ungesyn som det paedagogiske
stasted, der forpligter alle fagprofessionelle
til at tage ansvar for at forsta og forbedre de
psedagogiske rammer, bagrn og unge befinder

sigi.

Vores bgrne- og ungesyn

Barn og unge gor det godt
under de omstaendigheder og
rammer, de er i

Nar barn og unge ikke lykkes i feellesskabet,
er det sjeeldent, fordi de ikke vil — men fordi de
ikke kan grundet faktorer som miljg,

manglende feerdigheder eller erfaring,
relationer eller manglende stgtte.

Som fagprofessionelle er det vores opgave at
mgde bgrn og unge med empati og
nysgerrighed ved at se, hare, forsta og
inddrage dem.

Det kreever, at vi tager et feelles ansvar, ser
bag om adfeerd og handlinger, forstar
konteksten og agerer med afsaet i vores
faglighed.

Vores strategi

Tre strategiske malsaetninger for
skole og det fritidspaedagogiske
omrade

Strategien for skole og det fritidspaedagogiske
omrade er vores feelles lgftestang, som skal
veere med til at realisere visionen.

Med tre klare malsaetninger — om faglig
progression, trivsel og staerke professionelle
feellesskaber — skaber vi en feelles retning,
hvor vi arbejder sammen pa tveers af
fagligheder og arenaer.

Vi tror pa, at nar vi star sammen om bgrnene
og de unge, kan vi skabe faellesskaber, der
bade vil mere og favner flere.

Strategien bygger pa et steerkt fundament og
de mange gode indsatser, vi allerede har.

Samtidig peger den fremad og forventningen
til os alle sammen er, at vi er nysgerrige,
udfordrer vaner og finder nye veje til at opna
endnu hgjere kvalitet.

De tre strategiske malsaetninger er grundlaget
for vores prioriteringer og beslutninger — pa
tveers af fagligheder og indsatser.

Ved at arbejde fokuseret med vores
malsaetninger, skaber vi en mere sammen-
heengende og helhedsorienteret indsats, hvor
alle barn og unge far de bedst mulige
betingelser for at trives, leere og dannes som
hele mennesker.

Strategien er ikke en afslutning
—den er et afsaet
og
et feelles lgfte om at udvikle os,
sammen!



Strategisk mélsaetning nr. 1

ALLE SKAL LARE
MERE...

Vivil lgfte alle bagrn og unges
faglighed!

Saette tydelige mal:

e Mindst 80 procent af alle elever
skal veere gode til at leese og
regne i de nationale test inden
2030, og andelen af de
allerdygtigste elever i laesning og
matematik skal stige ar for ar.

Sikre hgj faglighed hos ledere og
medarbejdere:

e Alle ledere og medarbejdere bliver
lgbende tilbudt at deltage i
kompetenceudvikling. Alle skal
tage et feelles ansvar for at skabe
leeringsmiljger, som fremmer hgj
faglighed og trivsel.

Styrke undervisningskvaliteten:

e Viskal have et skarpt fokus pa
deltagelsesdidaktik,
undervisningsdifferentiering og
metodeansvar.

Strategisk malsaetning nr. 2

TRIVSEL OG FALLESSKAB
FORALLE...

Barn og unge skal opleve sig trygge,
hgrt og som en del af feellesskabet -
bade i skole og fritid!

Forsteerke samarbejdet mellem
barnet/den unge, skole, fritid og
foreeldre:
o Alle aktgrer skal samarbejde om,
at vores bgrn og unge trives - bl.a.
ved, at andelen af bgrn og unge i
reduceret skema og/eller med
bekymrende fraveer skal falde ar
for ar frem mod 2030.

Lytte til bgrn og unge:

e | alle sammenhenge skal barnet
/den unge inddrages fra
begyndelsen og veere med til at
finde l@sninger og muligheder.

Styrke kvaliteten i fritidspaedagogikken:
e Kvalitetsmodellen skal veere
omdrejningspunkt og anvendes af
alle ledere og medarbejdere
indenfor de fritidspesedagogiske
omrader.

Strategisk malseetning nr. 3

FALLES ANSVAR OG
STARKT SAMARBEJDE...

Vi lykkes bedst, nar vi arbejder
sammen - pa tveers af fagligheder og
med fzelles mal!

Deltage i et forpligtigende samarbejde:
e Alle forpligter sig pa at byde ind

med deres faglighed til at finde
feelles l@sninger for barnets/den
unges trivsel, dannelse og
udvikling. Forpligtende
samarbejde er kendetegnet ved
relevante dagsordener, hvor
omdrejningspunktet er hgj
undervisningskvalitet og kvalitet i
fritidspeedagogik samt systematisk
arbejde med fx referater,
handleplaner og opfalgning.

Arbejde med systematisk egenindsats:
o Alle peedagogiske tiltag starter
med en systematisk egenindsats

Have ledelse teet pa:

e Lederne skal veere teet pa praksis
for at understotte, at den
didaktiske og peedagogiske praksis
afspejler bgrnesynet, hgj
undervisningskvalitet og kvalitet i
fritidspesedagogikken.




Born og unge ger det godt
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