Referat fra Skolebestyrelsesm@de, Skoledistrikt Vest
Dato/sted: torsdag d. 12. januar kl. 18.30-21.00 pa Bangsbostrand Skoleafdeling

Afbud/Fravaerende: Carsten, Dzenad, Matilde, Jonas, Kasper
Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsordenen (2 min)

Referat: Ingen bemaerkninger dagsordenen godkendes.

2. Orientering fra Bangsbostrand Skoleafdeling (15 min)
Afdelingsledere for skoleafdeling giver en orientering fra afdelingen.

Referat: Lederne fra Bangsbostrand skoleafdeling forteeller om, hvad der pt. rgrer sig pa skoleafdelingen.
Der orienteres bl.a. om julefesten, opstarten efter juleferien, affaldssortering og “prgveeksamen” i valgfag
for 8.argang.

3. Nyt fra elevradene (15 min)

Elevrddsrepraesentanterne giver en orientering fra deres arbejde i elevradene.

Referat: Der var afbud fra elevradsreprasentanterne

4. Udarbejdelse af hgringssvar til ny skolestruktur (40 min)

Der udarbejdes et hgringssvar til ny skolestruktur pd baggrund af drdftelse pad forrige mgde. Udkast
til hgringssvar rundsendes til bestyrelsen inden mgdet.

Referat:
Indleveringsfristen for hgringssvaret er den 18. januar.

Bestyrelsen har inden naervaerende bestyrelsesmgde modtaget et forslag/udkast til et hgringssvar.
Formanden giver et kort overblik vedr. processen i forbindelse med den nye skolestruktur og tankerne bag
hgringssvaret.

Der er tre omrader, som skal besvares i hgringssvaret - ”Skoledistrikter”, “Feaelles bestyrelse” og "Feelles
ledelse”.

Forslaget gennemgas og drgftes i bestyrelsen - Forslaget godkendes og sendes ind til Bgrne og
Ungdomsudvalget.



5. Rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer til naeste skolear (25 min)

Skolebestyrelsen drafter hvordan vi kan sikre, at der er kandidater til radighed til det kommende
skolebestyrelsesvalg, som afholdes i anledningen af ny skolestruktur.

Referat:

Det formodes, at der i forbindelse med den nye struktur skal dannes nye bestyrelser. Det er derfor vigtigt,
at vi er pa forkant med at finde kandidater, da der i den nye struktur skal findes relativt mange
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen drgfter, hvad der kan ggres for at ggre bestyrelsesarbejdet synligt og attraktivt i hab om, at
flere far lyst til at stille op til de kommende bestyrelser. Nar udvalget har godkendt den nye skolestruktur,
sa er det oplagt at kommunikere om bestyrelsesarbejdet via Aula. Det kunne ligeledes vaere relevant at
arrangere et faellesarrangement for foraeldrene i distriktet, lige som det kunne vare relevant at fa Christina
Lykke (formand for Bgrne og Ungdomsudvalget) til at saette fokus pa bestyrelsesarbejdet.

Aftaler:
Maria ser pa mulighederne for et falles foredrag for foraeldregruppen.

Lars laver et skriv til Aula og kontakter formaendene fra de gvrige distrikter med henblik p3 at saette fokus
pa rekruttering af medlemmer til kommende bestyrelser.

Lars og Ann-Louise kontakter Christina Lykke.

Alle fra bestyrelsen gar de indledende skridt i foraeldrekredse i forhold til at italeszette, at der skal dannes
nye bestyrelser, og hvad bestyrelsesarbejdet indebzerer.

6. Evaluering af overgang til 7. klasse (15 min)

Ledelsen giver en orientering omkring evaluering af klassedannelse og overgangen til 7. klassetrin
pa Bangsbostrand Skoleafdelingen.

Referat:

Ledelsen fortzeller om evalueringen af overgangen til 7. klassetrin. Foraldre, elever og laererteams har
veeret inddraget i evalueringsprocessen.

Evalueringen har generelt set vaeret positiv, men der har ogsa veeret ganske fa negative henvendelser.
Elever og lzerere har givet positive tilkendegivelser i forhold til de aktiviteter, som er lavet for de nye 7.
klasser, hvor bl.a. Ungdomsskolen sammen med laererne har gennemfgrt forlgb for eleverne med fokus pa
teambuilding.

Der har i ar veeret endnu mere fokus pa, hvordan kommunikationen til foraeldrene optimeres i forbindelse
med overgangen til 7. klasse.

2 n

Der var ved foreeldremgdet i foraret en rundvisning pa Bangsbostrand skoleafdeling, sa “nye” forzeldre
kunne se skolen, hvilket der ogsa har vaeret positiv respons pa.



7.

Orientering v. Distriktsleder/formand (20 min)

Mundtlig orientering fra Distriktsleder/formand.

Referat:

Der skal veelges foraldrerepraesentanter til ansaettelsesudvalget i forbindelse med anszettelse af
kommende skoleledere.

Der skal ligeledes findes medarbejderrepraesentanter til ansaettelsesudvalget, hvilket distriktsleder
orienterer medarbejderne om via MED-udvalget.

Skolechefen har faet nyt arbejde og fratreeder sin stilling fra den 1. februar.

Chefen for Center for Familie har ogsa faet nyt arbejde og fratraeder ligeledes sin stilling fra den 1.
februar.

Gitte Hgjbjerre, chef for Dagtilbud konstitueres til at skulle deekke skole, klub og
ungdomsskoleomradet.

Direktgr Lone Becker saetter sig i spidsen for strukturarbejdet og det politiske/strategiske arbejde
vedr. den nye skolestruktur samt ansaettelsesfaserne af nye skoleledere.

Mette Krogh er konstitueret som chef for Center for familie.

Budget 23 er under udarbejdelse, og det forventes at budgettet kan fremlaegges for bestyrelsen
ved kommende bestyrelsesm@de, hvor ogsa regnskabet for 2022 fremlaegges.
Emner til naeste mgde (10 min)

Drdftelse af dagsordenspunkter til naeste skolebestyrelsesmgde

Referat: Det drgftes hvilke punkter som er relevante at tage op ved kommende bestyrelsesmgde.

9.

Budget 23 og regnskab 22

Pernille Moth (Unges mentale sundhed)

Fotografering af bestyrelsen

Ansattelsesudvalg i forbindelse med ansaettelse af kommende skoleledere
Princippet om skole-/hjemsamarbejdet herunder Meddelelsesbogen

Evt. (8 min)

Referat:

Ingen bemaerkninger



